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Perhatian sebelum membaca:

Hasil asesmen ini hanyalah bersifat "saran” yang berisi informasi kepribadian yang sesuai inputan pilihan yang kamu pilih
pada tes instrumen kepribadian. Metode yang digunakan dalam asesmen kamu adalah MBTI {(Myer Brigg Test Indicator).
Berikut saran informasinya, semoga dapat membantumu dalam mengenali diri dan menentukan pilihan karir kamu di masa
depan.

Asesmen ini dilakukan dengan sistem Pijar Career pada Skagata Career Center - Bursa Kerja Khusus SMKN 3 Yogyakarta
Tanggal 10 Sep 2019

Hasil Asesmen :

ENFP (Optimis)

Extrovert, Intuition, Feeling, Perceiving

» Ramah, hangat, enerjik, optimis, antusias, semangat tinggi, fun.

« |majinatif, penuh ide, kreatif, inovatif.

« Mampu beradaptasi dengan beragam situasi dan perubahan.

» Pandai berkomunikasi, senang bersosialisasi & membawa suasana
positif.

» Mudah membaca perasaan dan kebutuhan orang lain.

A. INTERKSI SOSIAL

Sifat ini menentukan bagaimana kita berinteraksi dengan lingkungan kita.

» Sangat optimal bekerja dalam lingkungan yang suportif dan memberi
semangat

« Lebih memilih berkomunikasi dengan bicara.

« Cenderung melihat segala sesuatu dari dunia luar (kegiatan, orang).

« Memiliki banyak hobi dan ditekuni seperlunya.

Dari pernyataan yang kamu pilih, kamu 60% EKSTROVERT

B. BAGAIMANA MEMROSES INFORMASI

Berikut saran yang dapat digunakan melihat bagaimana kamu memproses data dan informasi

« Melihat keadaan secara keseluruhan untuk disimpulkan.
= Visioner.

« Imajinatif dan menyukai abstraksi.

» Bebas dan fleksibel.

Dari inputan tes, kamu 53% INTUITION.

C. TIPE MENGAMBIL KEPUTUSAN &
KESIMPULAN

Indikator berikut digunakan melihat bagaimana kamu mengambil keputusan dan kesimpulan

« Melihat keadaan secara keseluruhan untuk disimpulkan.
« \isioner.

« Imajinatif dan menyukai abstraksi.

« Bebas dan fleksibel.

Dari inputan tes, kamu 60% FEELING.

D. DALAM MENCHADAPI TANTANGAN




Indikator berikut digunakan melihat bagaimana kebiasaan kamu menghadapi dunia luar

« Dinamis dan adaptif terhadap perubahan
» Melakukan sesuatu dengan dorongan hati dan tanpa berpikir terlebih
dahulu. Coba mulailah dengan sedikit perencanaan.
» Lebih menghargai sebuah proses daripada hasil.
« Memperhatikan hal-hal baru dan siap menyesuaikan diri serta
mengubah target
Dari inputan tes, kamu 53% PERCEIVING.

Kelebihan / Super Power

Berikut kelebihan atau hal yang menjadi super power kamu

« Rasa penasaran yang cukup tinggi. Ketika ada ide baru, mereka akan
keluar dan mecobanya agar mendapatkan pengalaman yang baru.

» Mereka tidak takut untuk keluar dari zona nyaman.

« ENFP orangnya berpikiran terbuka, mereka juga imajinatif, melihat hal
yang ada di sekitarnya sebagai bagian dari permainan puzzle.

« Seorang ENFP menyukai observasi keadaan di sekitarnya.

« Mereka mempercayai kalau tidak ada sebuah aksi yang tidak sesuai.
ENFP akan melihat ide dan sebuah pergerakan sebagai bagian dari hal
yang lebih besar. Karena rasa penasaran yang dimilikinya, ENFP
mencoba memperhatikan hal tersebut.

» ENFP merupakan orang yang akan mengungkapkan rasa
ketertarikannya terhadap sesuatu yang ditemui dan akan
menceritakannya pada orang lain (storyteller).

« Mempunyai banyak teman dan selalu update informasi baru.

« Kemampuan komunikasi dari seorang ENFP sangat baik.

» Ketika sedang ngobrol dengan orang lain, mereka akan sangat
menikmatinya, entah itu obrolan yang santai ataupun serius.

« Seorang ENFP tahu cara untuk bersenang-senang membebaskan diri
dari kepenatan.

« Mereka kadang akan menyediakan waktu khusus untuk santai dan
melakukan hal yang menyenangkan.

« Orang berkepribadian ENFP cukup populer dan bersahabat.

« Mereka memiliki kemampuan untuk beradaptasi yang baik.

« Mudah untuk diajak kerja sama.

Kekurangan
Berikut kekurangan atau hal yang perlu diperbaiki dari tipe kepribadian kamu

» Kemampuan praktikal yang dimiliki oleh ENFP kurang, mereka kurang
bisa melakukan dengan baik saat harus mengeksekusi sebuah ide dan
memulai proyek.

« Saat ENFP memiliki ide, mereka membutuhkan dorongan dan
bantuan dari orang lain agar dapat menjalankan ide tersebut, jika
tidak, maka ide tersebut tidak akan pernah berjalan.

« Seorang ENFP sulit sekali untuk fokus pada satu tujuan. Mereka juga
sulit untuk fokus melakukan pekerjaan yang rutin dilakukan.

« ENFP adalah orang yang ketika melihat suatu hal tidak hanya
melihatnya dari permukaan saja. Mereka akan melihat motif apa yang
melatarbelakangi hal tersebut, bahkan kalau hal yang terjadi cukup
simple. Mereka kadang berpikir terlalu berlebihan sampai sulit tidur.

« Ketika sudah berpikir berlebihan, ENFP menjadi orang yang mudah
stres.

« Seorang ENFP memiliki emosi yang cukup tinggi, apalagi ketika
sedang dalam tekanan, kritikan, atau saat terjadi konflik. Mereka akan
sulit mengendalikan emosinya dan mengeluarkan amarahnya.

« Kalau dilihat, ENFP adalah seorang yang mandiri dalam
kesehariannya. Karena itu, jika melakukan kesalahan, mereka
cenderung menyalahkan diri mereka sendiri.

» Belajarlah untuk fokus, disiplin, tegas dan konsisten.

« Belajarlah untuk menghadapi konflik dan kritik.

« Pikirkan kebutuhan diri sendiri. Jangan melupakannya karena terlalu
peduli pada kebutuhan orang lain.

« Jangan terlalu boros. Belajarlah untuk mengelola keuangan sedikit
demi sedikit.

Memiliki intuisi yang cukup baik dan punya persepsi terhadap orang lain.
Mereka akan mudah untuk berhubungan dan berkomunikasi dengan orang
lain. ENFP senang mendahulukan kepentingan orang lain dari pada diri
mereka sendiri.

Orang dengan tipe kepribadian ENFP tidak menyukai pekerjaan rutin.
Ketika sudah bekerja, mereka membutuhkan apresiasi dari orang di
sekitarnya.




Jika kamu memiliki teman seorang ENFP, mereka ini sangat bersahabat
dan kooperatif. Mereka juga memiliki kreatifitas yang tinggi dan selalu

energik. Kemampuan mereka dalam komunikasi verbal dan tulis cukup

baik.

Mereka juga memiliki jiwa kepemimpinan, tetapi tidak terlalu suka jika
harus mengontrol orang lain. Karena, mereka sendiri juga tidak suka ketika
dikontrol orang lain.

ENFP bisa bekerja secara rasional dan logis, mereka menggunakan
pengetahuan dan intuisi untuk pekerjaannya. Ketika ada teori dan konsep
yang sulit, mereka bisa memahaminya.

Sesuai pilihan pada asesmen yangk kamu inputkan, berikut saran karir
untuk kamu.

» Konselor
Psikolog
Entertainer
Pengajar
Motivator
Presenter
Reporter
MC
Seniman
Hospitality

Cek rekomendasi lowongan di halaman Rekomendasi portal karir BKK Skagata Career Center
- Bursa Kerja Khusus SMKN 3 Yogyakarta
https:/www.bursakerfasmk.sch.id/telusuri/lowongan

Berikut tokoh-tokoh yang mirip dengan kepribadianmu:

Andy Kaufmann
Bob Dylan
Charles Dickins
Charlotte Bronte
Dr. Seuss

Robin Williams
Will Smith

Berikut tokoh-tokoh fiksi lain juga yang mirip dengan kepribadianmu:

« Willy Wonka (Charlie and the Chocolate Factory)
» Horace Slughorn dan Nymphadora Tonks (Harry Potter)
« John Willoughby (Sense and Sensibility)
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